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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELLA
FUNZIONE DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE NELLI’AMBITO DEL
PROGETTO PON “INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO” -" Costruire
ed imparare nella valle del fare"

AUTORIZZAZIONE progetto prot. n. AOODGEFID/31705 del 24 luglio 2017
CUP 199G17000430007

Codice identificativo del progetto 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-42

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

= VISTO l'avviso pubblico prot. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 emanato nell'ambito del PON
plurifondo "Per la scuola - competenze e ambienti per l'apprendimento 2014-2020" denominato
"Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre
I'orario scolastico";
= VISTA la nota MIUR prot. AOODGEFID 28612 del 13/07/2017;
= VISTA la nota MIUR prot. AOODGEFID 31705 del 24/07/2017 con la quale si comunica all'TIS
Beretta l'avvenuto finanziamento della candidatura presentata e contestualmente si autorizza l'avvio
delle attivita di gestione e di attuazione del progetto;
= VISTA la nota MIUR prot. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017 sull'aggiornamento delle linee guida
dell'Autorita di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016 n° 1588;
= VISTA la nota MIUR prot. AOODGEFID 34815 del 02/08(2017 sull'iter di reclutamento del personale
esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale
= VISTO il D.I. 44/2001
= VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni approvato dal Consiglio
d’Istituto con delibera n°15 del 13 febbraio 2015
= VISTO il D.Igs. 50/2016 cosi come modificato ed integrato dal D.lgs. 56/2017, nonché le conseguenti
note attuative ANAC
= VISTO il Decreto di avvio Progetto, prot.4559 del 2 ottobre 2017
= VISTO il Decreto di Iscrizione nel Programma Annuale, prot.4420 del 28 settembre 2017,
= TENUTO conto che per I’attuazione del progetto PON “Inclusione sociale e lotta al disagio” -
Costruire ed imparare nella valle del fare" & necessario reperire un referente per la valutazione per
svolgere tutti i compiti connessi alla funzione di valutazione di processi ed esiti di apprendimento
nell’ambito dei moduli formativi legati al progetto PON sopra indicato;
= CONSIDERATO che I'Iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede:

n

a) Verifica preliminare in merito alla presenza di personale interno in possesso della professionalita
necessaria per svolgere i compiti previsti dal progetto;

b) Reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche o mediante contratti di
lavoro autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa,





stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai
sensi dell’art. 7, comma 6 del D.1gs. 30 marzo 2001, n. 165)

EMANA

Il seguente bando per la selezione e il reclutamento per titoli di un referente per la valutazione in ordine ai
moduli formativi previsti dal progetto PON “Inclusione sociale e disagio” approvato e finanziato.

Il bando ¢ diretto al personale docente interno all’IIS Beretta

Il personale docente interno interessato a sottoscrivere |’incarico di cui sopra per I’espletamento

delle attivita autorizzate nell’ambito del progetto PON, & invitato a presentare
domanda.

Il compenso massimo onnicomprensivo lordo Stato ¢ di € 900,00 e sara liquidato ad erogazione di
finanziamento delle presenti azioni PON, a consuntivo delle attivita svolte con un trattamento
economico fondato su quanto previsto dalla tabella 5 allegata al CCNL comparto scuola.

Per la selezione si provvedera all'analisi del curriculum vitae dei candidati ed all'attribuzione del
punteggio corrispondente agli elementi di valutazione posseduti. La valutazione delle candidature
pervenute sara effettuata da una Commissione di tre membri nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del bando.

Avverso la graduatoria provvisoria sara ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.
Criteri di selezione e punteggi connessi agli indicatori

e Esperienza pregressa connessa all'oggetto dell'incarico in relazione ai compiti da svolgere nel progetto
PON: 3 punti x incarico
® Anzianita nel ruolo di docente: 1 punto per ogni anno di servizio a tempo indeterminato

e Partecipazione ad attivita formative sulla gestione dei progetti PON: 0,5 punti per ogni ora di
formazione frequentata

e Partecipazione ad attivita formative su valutazione di sistema ed autovalutazione ex DPR 80/2013:
1 punto per ogni ora di formazione frequentata

Compiti e mansioni

Le attivita si svolgeranno oltre il proprio orario di servizio e consistono nello svolgimento
delle seguenti mansioni:

1. Supportare il DS nella fase di pubblicizzazione e disseminazione delle azioni PON

2. Partecipare alle riunioni del gruppo di progetto

3. Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione e fra le diverse azioni,
garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove
comparabili, lo sviluppo delle competenze valutative dei docenti

4. Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, facilitandone la realizzazione e
garantendo I’informazione all’interno sugli esiti conseguiti

5. Costituire un punto di collegamento con I’ Autorita di Gestione e con tutti i soggetti coinvolti
nell’attivita di valutazione del progetto, in particolare con INVALSI e INDIRE



Termini e modalita di presentazione delle domande

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'lstituto e pervenire all'ufficio di
segreteria utilizzando entro le ore 12 del 20 ottobre 2017 con l'indicazione "Selezione personale
docente per il compito di referente per la valutazione per il progetto PON Inclusione e Disagio sociale”,
con le seguenti modalita:

Consegna brevi manu presso 1'ufficio protocollo della segreteria;
Mail inviata all’indirizzo: bsis00600c@istruzione.it

Tutte le attivita si svolgeranno in orario aggiuntivo nel periodo Ottobre 2017-Luglio 2018, nei giorni indicati
dalla scuola.

Gli aspiranti dovranno produrre la domanda utilizzando i seguenti allegati:

e Domanda di partecipazione:(allegato 1)

e Curriculum vitae in formato europeo con il quale evidenziare il possesso dei requisiti professionali
richiesti

e Informativa Privacy (allegato 2) relativa all'autorizzazione per il trattamento dei dati personali, ai sensi
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e
S.m.1.




Allegato 1

DOMANDA PER IL RUOLO DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

_1 sottoscritt

nat_ a (provincia di )il
e residente in (provincia di )
c.a.p. Via n.
tel. cell
e-mail
CODICE FISCALE
Chiede
Di essere ammess alla procedura di valutazione comparativa per conseguire 1’incarico di referente per la

valutazione nel’ambito del progetto PON Inclusione e disagio sociale

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

e Di essere in possesso del seguente titolo di studio:

. Di essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione richiesti nell’avviso pubblico relativo alla

presente procedura di valutazione comparativa come specificato nell’allegato curriculum vitae in formato europeo.

1 sottoscritt dichiara la piena accettazione:
- Delle condizioni riportate nell’avviso pubblico;

- Della natura autonoma del rapporto di collaborazione che si potra eventualmenteinstaurare.

SI ALLEGANO ALLA PRESENTE DOMANDA (Allegato 1):
- Allegato 2 Informativa privacy;

- Curriculum vitae in formato europeo

In fede




Informativa privacy (allegato 2)

Informiamo che I'Istituto d’Istruzione Superiore “Carlo Beretta” di Gardone V.T., in riferimento alle
finalita istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra,
elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra il relazione nell’ambito delle
procedure per I’erogazione di servizi formativi.

In applicazione del D. Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con
adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per
elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. Titolare del Trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, quale
Rappresentante dell’Istituto. Responsabile del Trattamento dei dati ¢ il DSGA. Incaricati del Trattamento dei dati
sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria, i componenti il Gruppo di Progetto, il Tutor. I dati possono
essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto. I dati in nessun
caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell’interessato. Al soggetto
interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 del D.Igs.

196/03.

__I sottoscritt , ricevuta Uinformativa di cui all’art. 13 del D.lgs. 196/03, esprime il proprio
consenso dffinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel
rispetto del D.Lgs per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data

FIRMA DEL RICHIEDENTE

Sedi associate:

LT.LS. “C. Beretta” Via Convento 27 — Gardone V.T. (BS)
LP.S.I.A. “C. Beretta” Via Matteotti 299 — Gardone V.T. (BS)
Liceo “F. Moretti” Via Mazzini 19 - Gardone V.T. (BS)
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