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Oggetto: Avviso pubblico di selezione per l'individuazione di un “Responsabile alla transizione digitale” 
(art. 17 del “Codice dell’Amministrazione Digitale”) riv
scolastiche aderenti alla rete di scopo della Valle Trompia 
provvisoria 
 
 

 
 
VISTO il Dlgs 82/2005 denominato "Codice dell'Amministrazione digitale 
Dlgs 179/2016, attuativo dell’art. 1 della Legge 124 del 7 agosto 2015 di riforma della Pubblica 
Amministrazione 
 
VISTO  l'art. 17 del Dlgs 82/2005 denominato "Codice dell'Amministrazione digitale 
rinnovellato dal Dlgs 179/2016 che recita "
strategiche per la riorganizzazione e la digitalizzazione dell'amministrazione definite dal Governo in coerenza 
con le regole tecniche di cui all'articolo 71. A tal fine, ciascuno dei predetti soggetti a
dirigenziale generale, fermo restando il numero complessivo di tali uffici, la transizione alla modalità operativa 
digitale e i conseguenti processi di riorganizzazione finalizzati alla realizzazione di un'amministrazione digitale 
e aperta, di servizi facilmente utilizzabili e di qualità, attraverso una maggiore efficienza ed economicità"
 
DATO  che il CAD di cui sopra, entrato in vigore il 14 settembre 2016, con i suoi principi generali e le 
collegate regole tecniche, in via di cost
raccordo con l’articolo 71 del D.Lgs 82/05, è l’asse portante e lo strumento operativo per rendere attuabile 
transizione alla modalità operativa digitale
124/2015 e negli artt.13 e 17, comma 1, dello stesso CAD, così come modificato dal d.lgs. 179/2016.
 
CONSIDERATO  che il processo di riforma avviato con il CAD pone in capo ad ogni Amministrazione 
pubblica la necessità di garantire l'attuazione delle linee strategiche per la riorganizzazione e la digitalizzazione 
centralizzando in capo ad un ufficio unico il compito 
digitale e i conseguenti processi di riorganizzazione, con l’obiettivo generale di realizzare un'amministrazione 
digitale e aperta, dotata di servizi facilmente utilizzabili e di qualità, attraverso un
economicità; 
 
DATO che, in considerazione di quanto esposto sopra, è necessario per le Istituzioni scolastiche in quanto 
organi della Pubblica Amministrazione andare ad individuare una figura di responsabile della transizione 
digitale per dare piena attuazione a quanto previsto dall'art. 17 del CAD e che le Istituzioni scolastiche aderenti 
alla rete di scopo della Valle Trompia intendono agire in forma aggregata al fine di garantire la massima 
qualità di azione professionale e di co
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Oggetto: Avviso pubblico di selezione per l'individuazione di un “Responsabile alla transizione digitale” 
(art. 17 del “Codice dell’Amministrazione Digitale”) riv olto al personale interno delle Istituzioni 

ete di scopo della Valle Trompia - Pubblicazione graduatoria di merito 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

il Dlgs 82/2005 denominato "Codice dell'Amministrazione digitale - CAD" così come rinnovellato dal 
attuativo dell’art. 1 della Legge 124 del 7 agosto 2015 di riforma della Pubblica 

l'art. 17 del Dlgs 82/2005 denominato "Codice dell'Amministrazione digitale 
rinnovellato dal Dlgs 179/2016 che recita " Le pubbliche amministrazioni garantiscono l'attuazione delle linee 
strategiche per la riorganizzazione e la digitalizzazione dell'amministrazione definite dal Governo in coerenza 
con le regole tecniche di cui all'articolo 71. A tal fine, ciascuno dei predetti soggetti a
dirigenziale generale, fermo restando il numero complessivo di tali uffici, la transizione alla modalità operativa 
digitale e i conseguenti processi di riorganizzazione finalizzati alla realizzazione di un'amministrazione digitale 
e aperta, di servizi facilmente utilizzabili e di qualità, attraverso una maggiore efficienza ed economicità"

che il CAD di cui sopra, entrato in vigore il 14 settembre 2016, con i suoi principi generali e le 
collegate regole tecniche, in via di costante revisione come si evince dall’articolo 61 del D.lgs 179/16 di 
raccordo con l’articolo 71 del D.Lgs 82/05, è l’asse portante e lo strumento operativo per rendere attuabile 
transizione alla modalità operativa digitale”; principio espressamente richiamato dall’art. 1, c.1 lett. n) della l. 
124/2015 e negli artt.13 e 17, comma 1, dello stesso CAD, così come modificato dal d.lgs. 179/2016.

che il processo di riforma avviato con il CAD pone in capo ad ogni Amministrazione 
pubblica la necessità di garantire l'attuazione delle linee strategiche per la riorganizzazione e la digitalizzazione 
centralizzando in capo ad un ufficio unico il compito di accompagnare la transizione alla modalità operativa 
digitale e i conseguenti processi di riorganizzazione, con l’obiettivo generale di realizzare un'amministrazione 
digitale e aperta, dotata di servizi facilmente utilizzabili e di qualità, attraverso una maggiore efficienza ed 

che, in considerazione di quanto esposto sopra, è necessario per le Istituzioni scolastiche in quanto 
organi della Pubblica Amministrazione andare ad individuare una figura di responsabile della transizione 

ale per dare piena attuazione a quanto previsto dall'art. 17 del CAD e che le Istituzioni scolastiche aderenti 
alla rete di scopo della Valle Trompia intendono agire in forma aggregata al fine di garantire la massima 
qualità di azione professionale e di contenere la spesa 
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Pubblicazione graduatoria di merito 

CAD" così come rinnovellato dal 
attuativo dell’art. 1 della Legge 124 del 7 agosto 2015 di riforma della Pubblica 

l'art. 17 del Dlgs 82/2005 denominato "Codice dell'Amministrazione digitale - CAD" così come 
mministrazioni garantiscono l'attuazione delle linee 

strategiche per la riorganizzazione e la digitalizzazione dell'amministrazione definite dal Governo in coerenza 
con le regole tecniche di cui all'articolo 71. A tal fine, ciascuno dei predetti soggetti affida a un unico ufficio 
dirigenziale generale, fermo restando il numero complessivo di tali uffici, la transizione alla modalità operativa 
digitale e i conseguenti processi di riorganizzazione finalizzati alla realizzazione di un'amministrazione digitale 
e aperta, di servizi facilmente utilizzabili e di qualità, attraverso una maggiore efficienza ed economicità" 

che il CAD di cui sopra, entrato in vigore il 14 settembre 2016, con i suoi principi generali e le 
ante revisione come si evince dall’articolo 61 del D.lgs 179/16 di 

raccordo con l’articolo 71 del D.Lgs 82/05, è l’asse portante e lo strumento operativo per rendere attuabile “la 
amato dall’art. 1, c.1 lett. n) della l. 

124/2015 e negli artt.13 e 17, comma 1, dello stesso CAD, così come modificato dal d.lgs. 179/2016. 

che il processo di riforma avviato con il CAD pone in capo ad ogni Amministrazione 
pubblica la necessità di garantire l'attuazione delle linee strategiche per la riorganizzazione e la digitalizzazione 

di accompagnare la transizione alla modalità operativa 
digitale e i conseguenti processi di riorganizzazione, con l’obiettivo generale di realizzare un'amministrazione 

a maggiore efficienza ed 

che, in considerazione di quanto esposto sopra, è necessario per le Istituzioni scolastiche in quanto 
organi della Pubblica Amministrazione andare ad individuare una figura di responsabile della transizione 

ale per dare piena attuazione a quanto previsto dall'art. 17 del CAD e che le Istituzioni scolastiche aderenti 
alla rete di scopo della Valle Trompia intendono agire in forma aggregata al fine di garantire la massima 
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CONSIDERATO  che è opportuno ricercare prioritariamente all'interno delle Istituzioni scolastiche aderenti 
alla rete di scopo della Valle Trompia le professionalità necessarie per svolgere il ruolo di responsabile della 
transizione digitale di cui all'art. 17 del CAD 
 
DATO  che l'Istituto d'Istruzione Superiore "Carlo Beretta" di Gardone V.T. ha ricevuto l'incarico dalla scuola 
capofila della rete di scopo della Valle Trompia, Istituto d'Istruzione Superiore "Primo Levi" di Sarezzo, di 
fungere da scuola capofila e quindi da stazione appaltante per la procedura selettiva finalizzata ad individuare 
la figura di responsabile della transizione digitale 
 
VISTO l'Avviso pubblico di selezione per l'individuazione di un “Responsabile alla transizione digitale” (art. 
17 del “Codice dell’Amministrazione Digitale”) rivolto al personale interno delle Istituzioni scolastiche 
aderenti alla rete di scopo della Valle Trompia pubblicato in data 14/12/2017 prot. n° 6905 
 
VISTO  il verbale prot. n°1337 del 08/02/2018 redatto dalla Commissione valutatrice nominata dal Dirigente 
scolastico prot. n° 1082 del 31/01/2018 
 
 

RENDE NOTA 
 

la graduatoria di merito provvisoria in esito all'avviso pubblico citato in premessa: 
 

1. Matteo Bonandrini  punti 16 
 

E' ammesso ricorso avverso la presente graduatoria provvisoria entro 10 giorni dalla data di 
pubblicazione. Decorsi 15 giorni dalla data di pubblicazione senza opposizioni, la presente graduatoria 
diventerà definitiva 

 
 

Il Dirigente scolastico 
Stefano Retali 
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