
 

 

 

 

Avviso pubblico di selezione per titoli 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTE la D.G.R n. XI/197 del 11/06/2018, di approvazione dello schema di convenzione tra 

l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL) e Regione Lombardia, 

successivamente sottoscritta il 05/07/2018 e la D.G.R n. XI/4076 del 21/12/2020, di aggiornamento 

del Piano esecutivo regionale di attuazione della nuova Garanzia Giovani, approvato con D.G.R. n. 

XI/550 del 24/09/2018. 

VISTO il D.D.U.O. n°4373 del 30 marzo 2021 recante “approvazione dell’avviso per i giovani Neet 

di età compresa fra i 15 e i 18 anni privi di un titolo di secondo ciclo per interventi formativi di 

recupero della dispersione scolastica e formativa (misura 2-b) Cup e41b21001250007” 

VISTO il D.D.U.O. del 20 dicembre 2013, n. 12550 “Approvazione delle indicazioni regionali per 

l’offerta formativa dei percorsi di IeFP di secondo ciclo (art. 22 della l.r. 19/07)”;  

VISTO il D.D.S. del 28 luglio 2014, n. 7214 “Approvazione delle procedure, disposizioni, 

adempimenti specifici e standard formativi minimi di apprendimento relativi all’offerta di IeFP di 

secondo ciclo della Regione Lombardia, in attuazione del D.D.U.O. n. 12550 del 20/12/2013”;  
DATO che è intenzione dell’IIS Beretta avviare due percorsi formativi modulari di Istruzione e 

formazione professionale di primo e secondo anno di operatore meccanico nell’ambito di quanto previsto 

dall’avviso di cui al D.D.U.O. n°4373 del 30 marzo 2021 alla luce dell’esigenza di prevenire il rischio 

elevato di dispersione ed abbandono scolastico di studenti già iscritti a questa istituzione scolastica e di 

altri giovani nella condizione di Neet. 

VISTO il progetto formativo elaborato per le due annualità di cui sopra in conformità a quanto previsto 

dall’avviso di cui sopra e dalla normativa regionale in materia di Istruzione e Formazione professionale 

DATO che il progetto formativo prevede per ognuna delle due annualità il seguente fabbisogno di risorse 

professionali di insegnamento: 

Area comune: Italiano 1 ora settimanale (8 ore per l’intero modulo); Inglese 1 ora settimanale (8 ore per 

l’intero modulo); Matematica e Fisica (3 ore settimanali per 24 ore per l’intero modulo); Storia 1 ora 

settimanale (8 ore per l’intero modulo); Educazione civica 1 ora settimanale (8 ore per l’intero modulo);  

Area tecnico-professionale: Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica 4 ore settimanali (32 ore 

per l’intero modulo); Tecnologie digitali 2 ore settimanali (16 ore per l’intero modulo); Laboratorio 

tecnologico ed esercitazioni di area meccanica 7 ore settimanali (56 ore per l’intero modulo) 
VISTO il D.I. 129/2018 

VISTO il Programma annuale 2022 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 10/01/2022 con delibera n°24 

VISTO il PTOF 2019-22 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 22/12/2021 con delibera n°21 

VISTA l’esigenza di reperire prioritariamente al proprio interno le professionalità necessarie per l’attuazione 

del progetto 

VISTO l’avviso prot. n°1776 del 16 marzo 2022 di selezione per l’individuazione di docenti interni 
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finalizzato alla conduzione della progettualità di cui sopra 

DATA la necessità di procedere alla formazione di una graduatoria di merito delle candidature a cura di una 

commissione di valutazione nominata dal dirigente scolastico dopo la scadenza per la presentazione delle 

candidature 

ACCERTATA l'assenza di posizioni di incompatibilità dei membri della commissione di valutazione 

 

 

NOMINA 

 

La Commissione valutatrice per l’esame delle candidature pervenute in risposta all’avviso di selezione interno 

di cui sopra così composta: 

 

1. Prof. Stefano Retali (dirigente scolastico) con al funzione di presidente 

2. Prof.ssa Stefania Pasolini (coordinatrice del plesso Ipsia) con la funzione di componente 

3. Sig. Vincenzo Cominassi (assistente amministrativo) componente con la funzione di segretario 

verbalizzante 

 

La Commissione compilerà la graduatoria di merito in base ai titoli presentati dai candidati. La graduatoria 

di merito verrà pubblicata all’albo d’Istituto. 

 

 

Il Dirigente scolastico 

Stefano Retali 

 

 

 


