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Al personale scolastico 

 

 
 

Oggetto: fruizione di aspettative di varia natura 

 

 

 

 

 

Ogni richiesta di aspettativa di qualsiasi natura dovrà essere richiesta e gestione 

digitalmente tramite la app Argo, come da indicazione operativa allegata. 

 

All’interno della app Argo troverete la modulistica idonea per la tipologia di aspettativa 

richiesta 

 
 

 

Il Dirigente scolastico 

Stefano Retali 
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Gestione delle richieste attraverso App “ARGO Unica” 

È la nuova applicazione per Android e iOS pensata per il personale scolastico. 
Uno strumento intuitivo, affidabile e soprattutto semplice da utilizzare che permette agli utenti (sia 
Docenti che ATA) l’inoltro delle richieste di permesso. 

 
L’Utente in pochi semplici passaggi potrà richiedere un permesso giornaliero e qualora lavori in più 
scuole, potrà inserire le diverse credenziali e gestire contemporaneamente più di un account. 

 

 

1. Una volta ricevute le credenziali via 
mail da parte dell’Ufficio Personale 

2. Scaricare l’app cercando “Argo 
Unica” 

3. Installare l’app 

4. Una volta all’interno vi si presenterà 
questa schermata 

 

 
Disponibilità 

 
Riepilogo 

 
 
 

 
Inserire una Richiesta 

 

 
5. Creare una nuova richiesta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Posso scegliere il tipo 
di richiesta dall’elenco 
o utilizzando il campo 
di “Ricerca” in alto che 
filtra l’elenco in base al 
testo digitato (*) 

 
 
 
 

 
(*) per vostra comodità alla fine del manuale si trova un elenco delle causali più frequenti 



6. Inserimento dei dati 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

! 
 

 

 

Non dimenticare i 
Referenti di Plesso 

Conferma Invio Riepilogo 

 

 
7. Annullare una richiesta 

 
 
 

 
Una volta 
selezionata la 
richiesta da 
annullare dalla 
pagina principale, 
premere il pulsante 
“Annulla” in basso 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Annullamento Riepilogo 



ELENCO CAUSALI E CHI NE PUO’ USUFRUIRE (*) 

 
• FERIE: contratti a tempo Indeterminato/tempo determinato/supplenze brevi; 

• Malattia: contratti a tempo Indeterminato/tempo determinato/supplenze brevi; 

• Permesso per motivi personali o familiari: contratti tempo indeterminato/tempo 

determinato; 

• Permesso non retribuito per motivi personali o familiari: contratti per le supplenze 

brevi; 
• Permesso per partecipazione a concorsi od esami: tempo indeterminato; 

• Permesso non retribuito per partecipazione a concorsi od esami: tempo determinato/ 

supplenze brevi; 

• Permesso per lutto familiare: contratti a tempo Indeterminato/tempo determinato/ 

supplenze brevi. (MADRE, PADRE, FRATELLI,NONNI); 

• Permesso donatori di sangue ed equiparati: contratti a tempo Indeterminato/tempo 

determinato/supplenze brevi; 

• Permesso in qualità di persona con disabilità o per assistenza a persona con 

disabilità: contratti a tempo Indeterminato/tempo determinato/supplenze brevi. (L.104); 

• Permesso per diritto allo studio intera giornata: contratti a tempo Indeterminato/tempo 

determinato/supplenze brevi. (SOLO CHI HA FATTO DOMANDA NEI TEMPI STABILITI DA 

UST); 

• Congedo biennale per assistenza a familiare con disabilità: contratti a tempo 

Indeterminato/tempo determinato/supplenze brevi; 

• Partecipazione ad assemblea sindacale orario: contratti a tempo Indeterminato/tempo 

determinato/supplenze brevi; 

• Assenza oraria visita medica: contratti a tempo Indeterminato/tempo determinato/ 

supplenze brevi; 
• Permesso breve: contratti a tempo Indeterminato/tempo determinato/supplenze brevi; 
• Aspettativa per incarico tempo det. diverso ordine o grado d'istruzione o altra classe; 

• Aspettativa non retributivo per motivi personale, di famiglia o di studio: contratti a 
tempo Indeterminato/tempo determinato/supplenze brevi. 

• Congedo parentale: possono usufruire contratti a tempo Indeterminato/tempo 

determinato/supplenze brevi; 

• Congedo per malattia del figlio (fino a tre anni di vita): contratti a tempo Indeterminato/ 

tempo determinato/supplenze brevi; 

• Congedo per malattia del figlio (da tre a otto anni di vita): contratti a tempo 

Indeterminato/tempo determinato/supplenze brevi. 

 
Nota bene: In base alla richiesta scelta ricordarsi di tenere conto delle 2 opzioni tra cui 

“giornaliera” o “oraria”, da selezionare in base alle proprie esigenze. 
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