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Prot. &G4 ¥ / 04-09 Gardone V.T., 30/08/2016

Il Dirigente scolastico
Visto I’art. | commi 126 — 127 - 128 - 129 ¢ 130 della L. n. 107 del 13.7.2015;

Visto il dccreto di costituzione del Comitato di valutazione dei docenti dell'Istituto d'Istruzione Superiore
“Carlo Beretta” prot. n° 1676 del 12 maggio 2016

Visti i criteri deliberati dal Comitato di valutazione dei docenti nella seduta del 3 giugno 2016, in
applicazione delle aree individuate all’art. 1 ¢. 129 della legge n. 107 del 13.7.2015;

Considerata I'esigenza ¢ I’opportunita di andare oltre la percentuale massima di docenti (25%) individuata
come destinataria del bonus merito condivisa con il Comitato di valutazione dei docenti nella seduta del 3
giugno 2016 ed espressa nella circolare interna prot. n® 1994/01-09 del 7 giugno 2016. Tale limite cra
comunque stato indicato come misura di massima, soprattutto alla luce della difficolta di individuare in via
preliminare i confini delle due fasce di premialita. L’attribuzione del bonus merito al 35% dei docenti a
tempo indeterminato si ¢ resa necessario per valorizzare nella maniera migliore possibile la professionalita
dei docenti dell’Istituto d’Istruzione Superiore “Carlo Beretta” ed anche in seguito alla attribuzione di valore
data ai singoli docenti in basc alle autoanalisi ed all’esame di tutti i criteri/indicatori adottati che hanno fatto
cmergere confini oggettivi tra le fasce.

Vista la nota emanata dalla Direzione Generale del M.L.U.R. — Dipartimento per la Programmazione ¢ la
Gestione delle Risorse Umane, in data 9.6.2106 prot. n. 8546 ha disposto 'assegnazione di € 33.135,86
lordo Stato all’Istituto d'Istruzione Superiore "Carlo Beretta" finalizzata alla retribuzione dei docenti per la
valorizzazione del merito per I’a. s. 2015 /2016;

Considerato che 'art. | ¢. 127 della legge n. 107/2015 attribuisce al Dirigente scolastico la competenza ad
assegnare annualmente al personale docente il compenso del bonus premiale sulla base di motivata
valutazione

Dato che sono stati individuati dicci docenti per la prima fascia e venticinque docenti per la seconda fascia,
ai docenti della prima fascia viene attribuito un bonus di € 1300,00 (lordo Stato) ed a quelli della seconda
fascia € 805,43 (lordo Stato)

Vista I"attribuzione di valore puntuale e comparata fatta per ogni docente dal Dirigente scolastico per tutti i
criteri ¢ relativi indicatori/pesi stabiliti dal Comitato di valutazione, anche alla luce della autoanalisi
cffettuata dai singoli docenti in seguito a quanto stabilito dal Comitato di valutazione e disposto con circolare
interna prot. n° 1994/01-09 del 7 giugno 2016. Tale attribuzione di lavoro ¢ attestata dal documento allegato
al presente decreto che motiva in virtu dei criteri/indicatori/pesi adottati dal Comitato di valutazione dei
docenti le scelte fatte dal Dirigente scolastico

Sedi associate:

LIS, “C. Beretta™ Via Convento 27 - Gardone V.T. (BS)
L.LP.S.LA. °C. Beretta” Via Matteotti 299 - Gardone V.T. (BS)
Liceo “I5 Moretti” Via Mazzini 19 - Gardone V.1, (BS)



Effettuata I'informativa alle R.S.U. ed al Comitato di valutazione dei docenti riguardo all’esito della
valutazione fatta dal Dirigente scolastico relativamente alla distribuzione del bonus merito in Forma
aggregala in base a quanto previsto dal D.lgs. 33/2013 come aggiornato da D.lgs. 97/2016 all'art. 20, comma
| c comma 2

dispone

¢ L’attribuzione dell’importo di € 1300,00 (lordo Stato) ai seguenti docenti inseriti nella prima Fascia
di premialita:
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e L’attribuzione dell’importo di € 805,43 (lordo Stato) ai scguenti docenti inseriti nella seconda fascia
di premialita:
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Scdi associate:

LT.L.S. “C. Beretta” Gardone V.T. (BS)
[.P.S.LLA. “C. Berctta™ Via Maticotti 299 - Gardone V.T. (BS)
Licco “F. AMoretti " Via Mazzini 19 - Gardane V.T. (BS)




Daniela Fava

Da: beretta@provincia.brescia.it

Inviato: sabato 19 novembre 2016 08:41

A: DSGA - 1.1.S.C.Beretta; Daniela Fava

Oggetto: I: A.F.2016 Acconto fondo valorizzazione del merito

Da: noreply@istruzione.it [mailto:noreply@istruzione.it]
Inviato: venerdi 18 novembre 2016 19:00

A: bsis00600c@istruzione.it

Oggetto: A.F.2016 Acconto fondo valorizzazione del merito

@//L/f)m};l«'/m dell’ Q%&’chmw dell’ %ueom(d e @/?k@ma

Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali

Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio X

Prot. n. 17842 del 18 novembre 2016
All’Istituzione Scolastica
BSIS00600C

BSHO03

Oggetto: Erogazione CU del fondo per la valorizzazione del merito del personale docente - art. 1, commi
126, 127 e 128 della legge 13 luglio 2015, n. 107 - assegnazione della risorsa finanziaria e chiarimenti
applicativi.

Facendo seguito alle note prot. nn. 8546 e 8658 rispettivamente del 9 ¢ 13 giugno 2016, inerenti
I’assegnazione della risorsa finanziaria per la valorizzazione del merito del personale docente, si rappresenta
quanto segue.

La risorsa di cui in oggetto ¢ stata assegnata a codesta Istituzione Scolastica per un valore che corrisponde
ad euro 33.135,85 lordo Stato e che equivale ad euro 24.970,50 lordo dipendente. - - -.

Al riguardo, si comunica che questa Direzione Generale ha proceduto, con DDG n. 1612 del 14 novembre
2016, ad assegnare sul capitolo 2149, piano gestionale |3, la risorsa pari ad euro 19.976,40 che rappresenta



I’80% della risorsa assegnata a giugno 2016. Tale somma costituisce una prima tranche della risorsa
complessivamente assegnata cui seguira, all’esito dei giudizi pendenti dinanzi al Tribunale Ammin istrativo
Regionale, I’erogazione della rimanente quota.

Pertanto, si invita codesta istituzione scolastica a voler procedere con la liquidazione delle spettanze in
misura eguale per tutti i beneficiari, nella misura pari all’80%.

Si precisa che la somma assegnata sul POS ¢ al lordo dipendente, cio¢ al netto dei contributi previd enziali
ed assistenziali a carico dello Stato e dell’IRAP. Tali oneri riflessi infatti saranno liquidati direttamente da

NoiPA dai pertinenti capitoli e piani gestionali iscritti nel bilancio del Miur.

Si informa, infine, che il relativo DDG di assegnazione ¢ in corso di perfezionamento presso I’ Ufficio
Centrale di Bilancio.

IL DIRETTORE GENERALE

Jacopo Greco



