CONVENZIONE SCUOLA AZIENDA
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PREMESSO

Che I'attivita di Alternanza Scuola Lavoro € un’opzione formativa per i giovani al fine di agevolarne
|'orientamento circa le future scelte professionali, attraverso esperienze che colleghino la formazione in
aula con quella del mondo del lavoro;

Che I'attivita in alternanza garantisce agli studenti la possibilita di arricchire la propria formazione
acquisendo oltre alle conoscenze di base, crediti certificati, rilasciati dalla Scuola;

Che & necessaria una convenzione tra la Scuola e I'azienda ospitante.

TRA

Istituto di Istruzione Superiore “Carlo Beretta” - Via G. Matteotti, 299 — 25063 Gardone V.T. (BS) - Telefono:
030 8912336 - Fax: 030 8916121 - Codice meccanografico: BSISO0600C - Codice Fiscale: 92008590173
e-mail:_bsis00600c@istruzione.it - PEC: bsis00600c@pec.istruzione.it rappresentato da Prof. Stefano Retali.

E

International Exchanges Berlin, LehmbruckstraBe 15, 10245 Berlin, Germania - Registration Number: VAT
DE315769051, www.internationalexchangesberlin.de , tel. +49 1575 0676859, denominata azienda
ospitante, rappresentata da Francesco Molinari, nato a Taranto il 21.06.1986 C.F. MLNFNC86H21L0498B.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

1. L'azienda ospitante accogliera i seguenti studenti dal 17/06/2019 al 12/07/2019 per un totale di 120

ore:
ZANOLETTI LUCA
PILOTTI ENRICO
SANZOGNI GABRIELE
OTTELLI ALESSANDRO
BENADDOU MOHAMMED
CAMPLANI RICCARDO
DALLARI DAVOLI ALVISE
CONTIN MATTIA
PEDRINI CAMILLA
GERARDINI FEDERICA
BAUDANZA GIOVANNI




RABAIOLI MARCO
PIOTTI CHRISTIAN
BONSI GAIA

PETRONE GIUSEPPE

2. Durante le attivita di stage, lo studente dovra:

e svolgere le attivitd previste dal progetto, rispettando l'orario e I'ambiente lavorativo
dell’azienda ospitante;

e attenersi alle norme relativamente a igiene, salute e sicurezza del luogo di lavoro;

e garantire la segretezza e la confidenzialita di dati, informazioni dei processi produttivi e dei
prodotti acquisiti nel corso dello stage.

Nel caso in cui il comportamento dello stagista compromettesse | diritti o gli interessi dell’azienda
ospitante, quest’ultima pud sospendere o interrompere lo stage, dopo aver informato i docenti
tutor.

L'azienda ospitante si impegna a:

e  Garantire allo stagista la necessaria assistenza e affiancamento per il successo dello stage;

e  Rispettare le norme in materia di sicurezza e igiene sui luoghi di lavoro;

e Informare i docenti accompagnatori circa eventuali incidenti che possano verificarsi durante
lo stage.

4. Innessun modo lo stage costituisce un rapport di lavoro; I’azienda ospitante non ha nessun obbligo

di assunzione al termine del periodo di stage. Lo stage rappresenta un’attivita formativa scolastica

e I'azienda ospitante non remunerera lo stagista in alcun modo.

5. Lo stage sara seguito da 1 tutor scolastico individuato dal soggetto promotore e da 1 tutor

aziendale indicato dall’azienda ospitante: Francesco Molinari.

Data, 12/06/2019

Azienda ospitante




