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Visto il CCNL 2007 art. 34 e 88

Visto il CCNL 2016-18 art. 28 e 39 bis

Visto il D.I. 129/2018

Visto il D. Lgs. 165/2001 art. 23 comma 5

Visto il PTOF dell’Istituto Superiore “C. Beretta” 2019-22 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 22/12/2020 con
delibera n°22

Visto il funzionigramma approvato dal Collegio docenti nella seduta del 1° settembre 2020

Vista I'individuazione dei coordinatori di classe con circolare n°126 del 02/10/2020 ed acquisita la disponibilita dei
docenti interessati

Vista la rinuncia motivata della prof.ssa Rossella Olivari all’incarico di coordinatore della classe SA Ipsia

Acquisita la disponibilita della prof.ssa Ivonne Zatti

Visto il contratto integrativo d’Istituto sottoscritto in via definitiva il 23712/2020

INCARICA

La prof.ssa Ivonne Zatti di svolgere la funzione di coordinatore della classe SA Ipsia

I compiti del coordinatore di classe sono i seguenti:

*  Coordina la stesura della programmazione didattica ed educativa annuale della classe ed il documento finale del
consiglio di classe (per le classi quinte);

«  Eil punto di riferimento circa tutti i problemi specifici del consiglio di classe;

*  Collabora con il dirigente scolastico e lo informa sugli avvenimenti piu significativi della classe facendo presente
eventuali problemi emersi;

* Mantiene, in collaborazione con gli altri docenti della classe, il contatto con la rappresentanza dei genitori e degli
studenti

*  Controlla regolarmente assenze e profitto degli studenti, in collaborazione con gli altri docenti, compiendo i
necessari interventi, anche sul piano disciplinare, sia sugli studenti che sui genitori

*  Presiede le sedute del Consiglio di classe, quando ad esse non intervenga il dirigente.

Per la funzione svolta il coordinatore di classe percepira un compenso accessorio lordo dipendente di € 600,00 a carico
del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa 2020/21 che verra parametrato ai mesi di effettivo svolgimento
della funzione ed erogato a seguito di rendicontazione delle attivita svolte






